
                             Les  PLANETES dans les  MAISONS:           II  -  VIII

      La maison II                                                                La maison VII           
(maison nocturne)   de    type B                                                                   (maison diurne) de type H 

               ''J'AI''                                            ''NOUS AVONS''

Capacité de gérer et d'accroitre ses possessions                Capacité de manager et d'administrateur
avec le risque d'en vouloir toujours plus pour                   les biens des associés ou du couple.
nourrir son ego.                                                                 On sait résoudre les problèmes relationnels
La mission est de faire fructifier son avoir afin                coopérer et générer une communion d'idées
de créer des richesses pour soi et la communauté.            ou de sentiments.
Risque de prodigalité.                                                       On retire de la fierté à diriger un groupe.

Il y a un désir de sécurité matérielle, on a peur                 On a le goût de l'indépendance et l'on se
de manquer, cela peut conduire à l'avarice ou à               se sent différent d'un groupe.
des pertes de biens.                                                           Le gestion et le partage posent problème,
Au positif, on gère convenablement de façon à               on donne peu ou de façon non généreuse.
garder une stabilité.                                                          La personne vit des frustrations sur le plan
Personne attachée aux conventions.                                 sexuel. Elle peut aussi être confrontée à une
                                                                                         perte de biens.    

Personne non conservatrice, les biens sont faits              Personne qui cherche à transformer les liens
pour servir mais elle peut les perdre.                               sociaux pour accéder à  plus de libertés.
Elle remet en doute son hérédité sociale ou                     Transformer les façons de gérer les affaires.
personnelle faisant des efforts pour devenir                    Elle vit sa sexualité de manière libérée.
indépendante de sa famille sur le plan matériel.              Ouverte aux questions de la mort.

La personne n'a pas le sens de la possession                   La personne a du mal à s'intégrer dans un
pour elle-même, la valeur des biens et souvent              groupe à moins que les gens qui le
confuse et leur gestion également.                                  composent aient le même centre d'intérêt
Elle n'utilisera pas ses moyens pour se faire                   (musique, cinéma, psychologie, ésotérisme)
valoir. Elle peut frauder ou être spoliée par                    On est souvent passif devant les 
d'autres.                                                                            responsabilités, la gestion des affaires peut
Elle peut avoir des dons psychiques.                              être floue. On ne recherche pas le prestige.

Les moyens et les biens donnés à la naissance                Des bouleversements dans les affaires
ne le sont pas pour s'enrichir et les faire                         ou dans les relations intimes obligent la
fructifier, la personne doit pouvoir se dépouiller           personne à rechercher des bases nouvelles   
et se suffire de peu.                                                         établir un ordre nouveau dans le groupe de
                                                                                        son choix.
                                                                                         On est exigeant envers les autres.
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